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1.Общие положения

1.1.Муниципальное  образовательное   учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородская начальная школа - детский сад (далее именуемое Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Федерального закона от 12.01.96 г. №7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»  в результате изменения статуса муниципального образовательного учреждения Богородской основной общеобразовательной школы на основании постановления Главы Мышкинского муниципального района от 16.05.2007 г. № 367 «Об изменении статуса образовательного учреждения» и является правопреемником МОУ Богородской основной общеобразовательной школы .   
1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации   полномочий в сфере образования.

1.3.Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4.Официальное полное наименование  учреждения – муниципальное   образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородская начальная школа - детский сад. 

Официальное сокращенное наименование – МОУ  Богородская НШ – детский сад.       

1.5. Организационно-правовая форма:   бюджетное учреждение

Тип муниципального учреждения – образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Вид: начальная школа - детский сад.
            1.6.  Учредителем и собственником имущества Учреждения является Мышкинский муниципальный район.

Функции и полномочия Учредителя от имени Мышкинского муниципального района осуществляют:

- Администрация Мышкинского муниципального района в части создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных организаций; обеспечения содержания  зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройства прилегающих территорий; осуществления иных полномочий в сфере образования, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- отдел образования Администрации  Мышкинского муниципального района в части организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего  образования по основным общеобразовательным программам, организации предоставления дополнительного образования детям на территории Мышкинского муниципального района; обеспечения содержания детей в дошкольных образовательных организациях; учета детей подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего образования; назначения на должность, освобождения от должности и аттестации руководителей образовательных организаций; утверждения Уставов образовательных организаций; осуществления иных полномочий в сфере образования, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района в части управления, использования и распоряжения имуществом Учреждения. 

Функции и полномочия собственника  Учреждения выполняет Комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района.
           1.7. Учреждение  имеет печать с полным наименованием на русском языке.   Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.           

1.8. Учреждение является юридическим лицом, обслуживается МУ централизованной бухгалтерией системы образования Администрации Мышкинского муниципального района по договору, имеет лицевой счёт в казначействе, печать установленного образца, имеет самостоятельный баланс, может иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем по согласованию с КУИ, или  учредителем за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 
Учреждение не несет ответственности по обязательствам  Учредителя. 
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.10.Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.11.Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента регистрации  Учреждения.

      1.12.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской федерации, Гражданским кодексом российской федерации, законом РФ «Об образовании», международными  актами в области защиты прав ребенка, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением
о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ярославской области и Мышкинского муниципального  района , настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением.

1.13. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, возникает с момента регистрации Учреждения.

1.14.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии или в указанный в лицензии срок и прекращается по истечению  срока действия лицензии, если иное  не установлено законодательством.

1.15.Учреждение  проходит государственную аккредитацию в установленном законодательством порядке. 

1.16.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

    1.17.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за: 

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции:

· нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах федерального государственного образовательного стандарта; 

· реализацию  не в полном объёме образовательных программ и их качество; 

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам  и потребностям воспитанников и обучающихся;

·  жизнь и здоровье  воспитанников и обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса, нарушение их прав и свобод.

   
1.18. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается  Богородским фельдшерско-акушерским пунктом (ФАП), который наряду с  администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания.  

Отношения  Учреждения  и  фельдшерско-акушерского пункта определяются  договором с муниципальным учреждением здравоохранения Мышкинского муниципального района  центральной районной больницей им. Д.Л.Соколова.

1.19.Организация питания  воспитанников и обучающихся осуществляется администрацией Учреждения  на базе школьной столовой и столовой детского сада. Учреждение обеспечивает сбалансированное  питание детей, необходимое для их нормального роста и развития. 

    1.20.Учреждение  во взаимодействии с органами внутренних дел и органами по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, проводит работу по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в образовательном учреждении.

    1.21.  Учреждение в пределах своей компетенции проводит выявление и учет обучающихся, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без назначения врача и (или) совершающих иные правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, проводит с ними индивидуальную профилактическую работу в целях оказания им педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими преступлений,  правонарушений и антиобщественных действий.

         1.21.1.Учреждение незамедлительно информирует органы внутренних дел и (или) органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ: о выявлении родителей (иных законных представителей) обучающихся и иных лиц, вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков; о правонарушениях, связанных с незаконным оборотом наркотиков, совершенных обучающимися либо иными лицами на территориях образовательных учреждений»;

         1.21.2. Функции по координации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков в учреждении, закрепляются за конкретными работниками на основании приказа руководителя.                                

         1.22. Учреждение принимает меры по обеспечению охраны своей территории, ограничению свободного входа и пребывания на территории образовательного учреждения посторонних лиц.

         1.23. Учреждение обеспечивает организацию правовой пропаганды, информационно-просветительской работы с обучающимися и работниками учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся по вопросам предупреждения и пресечения правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.

          1.24. Место нахождения  учреждения    (юридический и фактический адрес):                  
                                                          152847       Ярославская область,

                                                                                         Мышкинский район, 

                                                                                         с.Богородское, ул.Молодёжная , д.1.
2.  Предмет, цели и виды деятельности  учреждения

          2.1.Учреждение  осуществляет  свою деятельность с сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными  Уставом.

   2.2. Предметом деятельности Учреждения  для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской  начальной школы - детского сада является выполнение работ в оказании услуг в целях обеспечения полномочий в сфере образования в соответствии с действующим законодательством.

 Предметом деятельности является обучение и воспитание обучающихся и воспитанников в интересах личности, общества, государства,  охрана здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

  2.3.Основными  целями  Учреждения являются:

· обеспечение преемственности между дошкольным и начальным общим образованием;

· создание благоприятных условий для реализации гражданами Российской Федерации    гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного   начального общего образования;

· формирование общей культуры воспитанников и обучающихся на основе      усвоения  содержания образовательных программ федерального государственного образовательного стандарта;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей,  обеспечивающих физическое, интеллектуальное  и личностное развитие воспитанников и обучающихся;
· осуществление  необходимой  коррекции  развития  детей с ограниченными        возможностями здоровья;
· развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей воспитанников и обучающихся;

· формирование  навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

· овладение навыками  теоретического мышления, навыками    самоконтроля, культурой поведения и речи;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного  развития ребенка.

2.4. Для достижения  целей, указанных в настоящем Уставе,  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:  развивающую, воспитательную, образовательную.

      Учреждение  реализует  общеобразовательные программы дошкольного образования и начального общего образования, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации 
2.5.Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования  обеспечивается по следующим направлениям:

· развитие любознательности  у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

· формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

· развитие коммуникативности – умение общаться со взрослыми и сверстниками,  как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности. 

2.6. Все реализуемые в Учреждении программы направлены на достижение обучающимися федеральных государственных образовательных стандартов, определяющих допустимый объем учебной нагрузки обучающихся,  выполнение   требований  к   уровню    образования      обучающихся.
2.7. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.8. Муниципальное задание для  учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает  отдел образования Администрации Мышкинского муниципального района, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги,  относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.12 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается отделом образования администрации Мышкинского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

 3. Организация деятельности и управления  учреждением
     3.1.Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на достижение обучающимися   начального общего образования.

 Содержание образования в Учреждении определяется основной  образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется  учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Годовые календарные учебные графики утверждаются по согласованию с отделом образования Администрации Мышкинского муниципального района.
3.2.Программа начального общего образования может осваиваться обучающимися Учреждения в следующих формах: в очной форме, в форме семейного образования, экстерната. Условия и порядок предоставления всех форм образования регламентируются соответствующими положениями. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.3.Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья ребенка.

         3.4. Учреждение    реализует   следующие   типы  и виды образовательных программ:

           - дошкольного образования;

    
- начального общего образования;
          Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий  первой ступени образования:
       Начальное общее образование,  нормативный  срок  обучения – 4 года, обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

 Образовательные программы дошкольного образования обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных особенностей, в том числе достижение детьми уровня развития, необходимого для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста  видов деятельности.
Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

   3.5. Порядок комплектования Учреждения.     

   3.5.1 Правила приема обучающихся и воспитанников в  Учреждение устанавливаются в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ,Типовым положением «Об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста» и «Порядком приема, отчисления и исключения обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях ,учреждениях дополнительного образования детей, специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Мышкинского муниципального района», утвержденным постановлением Главы Мышкинского муниципального района от 02.04.2009 года № 249 и постановлением администрации Мышкинского муниципального района от 26.07.2010 г. № 570 «О внесении изменений в Постановление Главы Мышкинского муниципального района от 02.04.2009 г. № 249 ;Об утверждении Порядка приема, отчисления и исключения обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей, специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Мышкинского муниципального района».
           Порядок комплектования  Учреждения определяется Учредителем.
Учреждение обеспечивает прием всех граждан,  которые имеют право на получение образования соответствующего уровня и проживающих на территории, закрепленной за Учреждением. 
3.5.2. Зачисление обучающихся и воспитанников в Учреждение оформляется приказом директора.
3.5.3. В  дошкольную группу принимаются дети от 3 лет до 7 лет  на основании направления, выданного отделом образования Администрации Мышкинского муниципального района и медицинского заключения. В исключительных случаях прием детей возможен с более раннего возраста.
Родителям  (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в дошкольную группу бюджетного учреждения только при отсутствии в нем свободных мест. 
Предусмотрена льгота на первоочередное зачисление воспитанника в дошкольную группу в соответствии с действующим законодательством.

При зачислении ребенка в детский сад между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, который включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста.
За ребенком сохраняется место в детском саду в случае болезни, прохождении санаторно-курортного лечения, карантина, во время отпуска родителей сроком на 75 дней, в других случаях, являющихся уважительными. 

3.5.4. В 1-й класс начальной школы принимаются дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось 6 лет 6 месяцев, но не позже достижения ими возраста восьми лет и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения  в первом классе в более раннем возрасте.

Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые имеют право на получение образования соответствующего уровня и проживающих на территории, закрепленной за Бюджетным учреждением. Родителям  (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в бюджетное учреждение только при отсутствии в нем свободных мест.

3.5.5. При приеме ребенка в дошкольную группу и в 1-й класс, его родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление  родителей (законных представителей) о приеме ребенка в Учреждение;

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. 
        Администрация общеобразовательного учреждения при приеме заявления обяза​на ознакомиться с документом, удостоверяющим личность заявителя, для уста​новления факта родственных отношений и (или) полномочий законного представите​ля.
 Лица, не имеющие паспорта Российской Федерации, предъявляют следующие документы, содержащие сведения о ребенке:

             - иностранные граждане и лица без гражданства – разрешение на временное проживание либо вид на жительство;

             - лица из числа беженцев – удостоверение беженца либо свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории  Российской Федерации по существу;
             - лица из числа вынужденных переселенцев – удостоверение вынужденного переселенца либо свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем.  

      3.5.6. Запись в первый класс общеобразовательного учреждения начинается с 1 апреля по мере поступления заявлений родителей. 
   Зачисление детей в общеобразовательное учреждение оформляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения не позднее 31 августа текущего года и информация о зачислении доводится до сведения родителей (законных представителей).

           Документы, представленные родителями (законными представителями), ре​гистрируются  в журнале приема заявлений в первый класс (форму журнала устанавливает общеобразовательное учреждение). 
       3.5.7.При приеме обучающихся во второй и все последующие классы  общеобразовательного учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

               -  заявление на имя директора общеобразовательного учреждения о приеме обучающегося; 
                 - личное дело обучающегося с годовыми отметками, заверенное печатью общеобразова​тельного учреждения, в котором обучающийся получал образование  ;
         -  медицинскую карту обучающегося;
                 - выписку текущих отметок обучающегося по всем изучавшимся предметам, заверенную печатью  общеобразовательного учреждения , из которого выбыл обучающийся (при приеме в течение учеб​ного года);

       3.5.8. При отсутствии личного дела обучающегося общеобразовательное учреждение самостоятельно выявляет  уровень освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. Порядок диаг​ностической аттестации устанавливается общеобразовательным учреждением и закрепляется в Уставе данного учреждения. 
       3.5.9.Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
      3.5.10.При приеме обучающихся  и воспитанников в Учреждение  родители (законные представители), а по возможности и обучающиеся должны быть ознакомлены: 

· с  Уставом Учреждения;

· с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

· со свидетельством государственной аккредитации;

· основной образовательной программой;

· другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса

3.5.11.Количество классов и групп в Учреждении  устанавливается в зависимости от санитарных  норм  и  имеющихся  условий для осуществления образовательного процесса 

( исходя из предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

3.6.Порядок и основания отчисления обучающихся и воспитанников. 

3.6.1.Воспитанники и обучающиеся  могут быть отчислены  из Учреждения по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей) в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

· по завершении обучения в Учреждении;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· со сменой общеобразовательного учреждения (места жительства)

3.6.2.Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления их ребенка из Учреждения письменно уведомляются об этом Учреждением. 

Родители (законные представители) имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения  уведомления. 

3.6.3.Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органа опеки и попечительства.

3.7.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Учреждение самостоятельно определяет список учебников в соответствии с утвержденными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе.
3.7.1.В первом классе  при проведении текущего контроля успеваемости  используется качественная оценка усвоения учебной программы. 

В последующих классах знания обучающихся по всем предметам учебного плана оцениваются в пятибалльной системе.

3.7.2. Промежуточная аттестация по итогам учебного года  проводится для обучающихся 2-4 классов не позднее, чем за две недели до конца учебного года. 

Решение о проведении промежуточной аттестации  принимает педагогический совет бюджетного учреждения. 

Сроки проведения, порядок и  форма аттестации  определяются локальным актом «Положением о промежуточной аттестации», утверждаются решением педагогического совета  и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.  

Знания обучающихся по иностранному языку во 2 классе оцениваются по пятибалльной системе, начиная со 2  четверти. 

      3.8.Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.  Перевод обучающихся осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.9.Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение обязано создать необходимые условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.10.Обучающиеся,,  не освоившие образовательной программы учебного года, и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.
  3.11.Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.
3.12.Режим занятий и учебная нагрузка воспитанников и обучающихся Учреждения  определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями     

и регламентируются локальным актом «Положением о режиме занятий воспитанников и обучающихся МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородкой начальной школы- детского сада ». 
Дошкольная группа работает по пятидневной рабочей неделе с 8.00 до 17.00. Максимальная длительность пребывания детей в Учреждении 9 часов.

Учебный год в Учреждении  начинается  1 сентября. 

        Продолжительность урока : 

для учащихся первого класса - 35 минут в первом полугодии, 45 минут во втором полугодии;

для учащихся 2-4 классов - 45 минут устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в образовательном учреждении (СанПиН).

        Продолжительность перемен не должна  быть меньше 10 минут.
Продолжительность учебных четвертей, каникул  определяются годовым календарным учебным графиком, разработанным  и утвержденным Учреждением  и согласованным с отделом образования администрации Мышкинского МР..

Продолжительность учебного года в первом классе – 34 недели, в последующих классах – 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

     3.13.Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ. 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств  местного бюджета. 

Порядок предоставления платных образовательных услуг определяется  в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 г. № 505.
       3.14.Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). 

         3.15.Учреждение вправе открывать группу продленного дня по запросам родителей (законных представителей).  
        3.16.Перевод (направление) обучающихся в специальную (коррекционную) школу осуществляется отделом образования Администрации Мышкинского муниципального района с согласия родителей (законных представителей) обучающихся  по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии.

       3.17.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению   к  воспитанникам и обучающимся   не   допускается. 
       3.18  Участники образовательного процесса.

  Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

     3.19.Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания и обучения.

    3.20. Каждому воспитаннику Учреждения гарантируется:

· уважение его человеческого достоинства;

· защита от применения методов физического или психического насилия;

· условия воспитания и образования, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов.

   3.21.Отношения Учреждения с воспитанниками, обучающимися и их родителями (законными представителями) возникают с момента зачисления их в Учреждение и заканчиваются по завершению обучения.

3.22.Обучающиеся Учреждения имеют право на:
· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и ускоренный  курс обучения;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· другие права, предусмотренные действующим законодательством.

3.23.Обучающиеся Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в школе и дома; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать  установленные Правила поведения обучающихся;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и другими документами  к их компетенции.

3.24. Родители (законные представители) имеют право:
· выбирать форму обучения и образовательные учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· участвовать в управлении Учреждением (быть избранными в родительский комитет);

· при обучении ребенка в семье на любом этапе продолжить его образование в Учреждении;

· посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и педагогами Учреждения в отведенное для этого время;

· находиться с ребенком в период его адаптации в детском саду;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями воспитанников детского сада и Учреждением;

· досрочно расторгнуть родительский договор;

·  на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе;  
· другие права, предусмотренные действующим законодательством.

3.25.Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их компетенции;

· нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими начального общего образования;

· обеспечивать условия для регулярного посещения ребенком учебных занятий;
· осуществлять постоянный контроль успеваемости и поведения своих детей;

· сотрудничать с педагогическим коллективом Учреждения в деле совершенствования  образовательного процесса;

· посещать проводимые  Учреждением  родительские собрания;

· выполнять условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) воспитанников детского сада и Учреждением;

· своевременно вносить плату за содержание ребенка в  детском саду;

· своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии. 

3.26. Педагогические работники Учреждения  имеют право:

· на участие в управлении Учреждением (работать в педагогическом совете, обсуждать Правила внутреннего трудового  распорядка, обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива и т.д.);

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на свободу выбора и  использования методик обучения и воспитания, методов оценки знаний обучающихся и воспитанников с учётом основной образовательной программы, утверждённой Учреждением; учебных пособий, учебников в соответствии с со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением.
· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем; 

· на сокращенную 36 – часовую рабочую неделю;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;
·  на социальную поддержку, устанавливаемую  органами  государственной  и  муниципальной  власти  для  педагогических  работников;

· другие права, предусмотренные действующим законодательством.

3.27. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую   квалификацию, соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной  характеристики  по  должности   и полученной  специальности, подтвержденную  документами  об  образовании;

· выполнять Устав  Учреждения и Правила внутреннего  распорядка, должностные инструкции, правила техники безопасности, условия трудового договора;

· соблюдать права  воспитанников и обучающихся;

· поддерживать дисциплину  в  Учреждении  на  основе уважения  человеческого  достоинства  обучающихся и воспитанников. Применение методов  физического  и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не  допускается;

· содействовать удовлетворению запроса родителей (законных  представителей) на воспитательные и образовательные услуги;

· обеспечивать  безопасность  жизни  и  здоровья  обучающихся и воспитанников во  время  образовательного  процесса;

· сотрудничать с семьёй ребенка по вопросам воспитания и обучения;

· принимать  участие  в  разборе  конфликтов  по  письменному  заявлению  родителей (законных представителей)  или  других  лиц;

· регулярно  проходить  профилактические медицинские  осмотры;

· иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.
4. Управление образовательным учреждением

4.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения :

· формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами  деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

· определяет перечень особо ценного движимого имущества Учреждения, а также вносит в него изменения;

· принимает решение об отнесении имущества бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении бюджетному учреждению средств на его приобретение;

· определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

· устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые услуги (работы),относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях , определенных действующим законодательством в пределах установленного муниципального задания;

· утверждает перечень недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением, в  целях расчета субсидии;

· определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

· определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым договором;

· назначает на должность и освобождает от должности руководителя учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор  с ним ;

· осуществляет контроль за  деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

· утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

· готовит проект постановления Главы Мышкинского муниципального района   о создании, изменении типа ,реорганизации или ликвидации Учреждении и осуществляет мероприятия , связанные с созданием, изменением типа , реорганизацией или ликвидацией Учреждения , предусмотренные указанным постановлением или положениями действующего законодательства Российской Федерации;

· согласовывает создание филиалов и открытие представительств ;

· организует обеспечение учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования;

· определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и договором между Учредителем и Учреждением.

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ,     настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

      4.2.Компетенция комитета по управлению муниципальным имуществом

      4.2.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом в установленном законодательством порядке в соответствии с установленной компетенцией на основании предложения Учредителя:

      - принимает решение о закреплении имущества за Учреждением на праве оперативного управления ;

      - принимает решение об изъятии у Учреждения излишнего неиспользуемого или используемого им не по назначению имущества;

     - принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории наиболее ценного движимого имущества.

    4.2.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом в установленном законодательством порядке в соответствии с установленной компетенцией по согласованию с учредителем дает Учреждению согласие:

   - на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

  - на передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

 - на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого имущества в качестве их Учредителя или участника;

4.2.3. . Комитет по управлению муниципальным имуществом, если иное не установлено действующим законодательством, осуществляет в отношении Учреждения следующие полномочия:

- принимает решение о закреплении имущества, находящегося в собственности КУМИ на праве оперативного управления за Учреждением независимо от его стоимости, в отношении которого собственником ранее не было принято в установленном порядке данного решения;

- вносит Учредителю предложение о прекращении трудовых отношений с руководителем Учреждения в случаях совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства, не использования имущества Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом Учреждения.

4.2.4.  Комитет по управлению муниципальным имуществом совместно с Учредителем, если иное не установлено законодательством, осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.  
      4.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста,  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. 

    Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание коллектива Учреждения; педагогический совет, родительский комитет.

     4.4. Общее собрание коллектива МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы - детского сада составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, учащиеся,  а также их родители.
Общее собрание коллектива: 

· разрабатывает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· заслушивает ежегодный отчет Директора по вопросам работы Учреждения;

· рассматривает другие вопросы, выносимые на рассмотрение общего собрания.     

   Общее собрание созывается по инициативе Директора Учреждения, а также по инициативе не менее половины членов коллектива. Общее собрание коллектива созывается не реже двух раз в год и является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от численного состава коллектива Учреждения. Решения общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих на собрании.

    4.5. Педагогический совет создается для решения задач развития и совершенствования образовательного процесса, повышения педагогического мастерства. Членами педагогического совета являются все педагогические работники  учреждения.

        Педагогический совет Учреждения  организует свою деятельность в соответствии с «Положением о педагогическом совете МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы - детского сада».

    4.6.Родительский комитет – коллективный орган самоуправления, избираемый ежегодно на общем родительском собрании, который реализует права родителей в управлении Учреждением.

            Деятельность родительского комитета регламентируется «Положением о родительском комитете МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской   начальной  школы - детского сада».

    4.7.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор Учреждения, назначаемый на должность начальником отдела образования Администрации Мышкинского муниципального района в соответствии с постановлением Главы Мышкинского муниципального района от 28.06.2007  года № 515 «О передаче полномочий».
Директор:

· осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора;

· осуществляет руководство текущей деятельностью учреждения на основании законов и иных актов Российской Федерации. Настоящего Устава, трудового договора;

· действует без доверенности от имени бюджетного учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

· распоряжается имуществом учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· определяет структуру Учреждения;

· по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

· в установленном  действующем законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает трудовые инструкции;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

· организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

· обеспечивает расходование бюджетных  и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений. составляющих государственную тайну;

· в установленном действующим законодательством  порядке обеспечивает составление и предоставление всей необходимой документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;

· руководит  Учреждением  и  организует  его  деятельность  в  пределах  своей  компетенции,  действует  на  принципах  единоначалия;

· представляет  Учреждение  во  всех  организациях  и  учреждениях,  действует  от  имени  Учреждения  без  доверенности; 

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права в порядке, установленном ст.372 ТК РФ;

· налагает дисциплинарные взыскания на работников Учреждения, а также привлекает работников к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

· утверждает педагогическую нагрузку учителям;

· контролирует использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· организует разработку и утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательную  программу,  учебные  планы,  рабочие программы учебных курсов и дисциплин; 

· организует разработку и утверждает по согласованию с отделом образования Администрации Мышкинского муниципального района  годовой календарный учебный график;

· утверждает учебный план;
 
  

· формирует  контингент воспитанников и обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· создает условия для осуществления образовательного процесса  в соответствии с  уставом  Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· организует питание обучающихся;

· координирует в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенных законом;

· обеспечивает  выполнение  санитарно-гигиенических   норм  и противопожарных  требований,  а  также  других  условий  по  охране  жизни  и  здоровья  участников  образовательного  процесса;

· несет  ответственность  перед воспитанниками, обучающимися, их родителями (законными  представителями),  государством, обществом      и  
 Учредителем за результаты своей деятельности  в  соответствии  с  функциональными  обязанностями, предусмотренными  квалификационными  требованиями, трудовым  договором и уставом Учреждения;

· осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения.

4.8. Директор несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

- установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредоставление или предоставление  недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся  в оперативной собственности Учреждения;

-превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленного Учредителем; 

       4.9 Предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которой влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения  по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:

- по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками Учреждения (за исключением депонированных сумм) – 2 (два) календарных месяца подряд;

- по оплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей, уплачиваемых в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, в том числе штрафов, пеней и иных санкций за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанности по уплате налогов, сборов, взносов и иных обязательных платежей в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, административных штрафов и штрафов, установленных уголовным законодательством – 3 (три) календарных месяца подряд;

- превышение кредиторской задолженности над активами баланса Учреждения за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением ( в залоге), в течение 3 (трех) календарных месяцев подряд.
4.10.  В случае возникновения разногласий в деятельности органов самоуправления и Директора Учреждения окончательное решение принимает Учредитель.

4.11. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. 

  В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. 
К педагогической деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии  вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

 - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения  в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

           При приеме на работу представляются следующие документы:

· паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья (для педагогических работников, а также для работников для которых в соответствии с трудовым законодательством предусматривается данное требование).
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого    работника под роспись с документами, которые регламентируют деятельность Учреждения.

   4.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо прекращения трудового договора  по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ,  могут быть прекращены по инициативе администрации в следующих случаях:

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью воспитанника или обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

· повторного в течение учебного года грубого нарушения Устава Учреждения.

    4.13. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Заработная плата работнику устанавливается в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Система оплаты труда, включая размеры  должностных окладов, доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается на основании Положения об оплате труда работников МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы-детского сада, принятого Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Постановлениями правительства Ярославской области .  
4.15. Учредительным документом  Учреждения является Устав.

4.16. Устав Учреждения утверждается   отделом   образования  администрации   Мышкинского муниципального района, согласовывается с Комитетом по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района и юридическим отделом администрации Мышкинского муниципального района .

4.20. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, или Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.  

4.21. Деятельность  Учреждения  регламентируется    локальными  актами:  положениями , приказами,  инструкциями,  правилами, договорами:

· Положением о промежуточной аттестации обучающихся МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы -детского сада;

· Положением о режиме занятий и учебной нагрузке обучающихся и воспитанников МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы- детского сада; 

· Положением о педагогическом совете МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы -детского сада;

· Положением о родительском комитете МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы -детского сада;

· Положением об оплате труда работников МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста Богородской начальной школы -детского сада;

5. Имущество и финансовое обеспечение  учреждения.

            5.1.Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним Комитетом по управлению имуществом администрации Мышкинского муниципального района на праве оперативного управления. Право на имущество у Учреждения возникает с момента оформления акта приема-передачи (закрепления)  имущества.

            Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

            Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренным действующим законодательством.

          5.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

· средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг; 

· добровольные  пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от  иной приносящей доход деятельности;

·  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.                 
5.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Комитет по управлению имуществом администрации Мышкинского МР от лица Мышкинского муниципального района            

5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета Мышкинского МР.

5.5.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.6. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в  отделе финансов  администрации Мышкинского муниципального района, Управлении Федерального казначейства по Ярославской области.

Открытие и ведение лицевых счетов бюджетному учреждению в отделе финансов  администрации Мышкинского муниципального района, осуществляется в порядке установленном  отделом финансов  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

5.7. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается нормативными правовыми актами администрации Мышкинского МР.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.10.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.13.В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

 6. Информация о деятельности Учреждения

 6.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

  1)сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-  свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной системы образовательного учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2. статьи Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» 

            6) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

7) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

8) решение учредителя о создании Учреждения;

9) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

10) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

11) Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

12) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными   действующим законодательством в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.2. Информация, указанная в пункте 5.1 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети «Интернет» и обновление информации об учреждении, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 5.1 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

6.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

 7. Реорганизация, изменение типа,  ликвидация Учреждения

7.1. Прекращение деятельности бюджетного учреждения может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации по решению:

-учредителя;

- суда.

7.2. Учредитель, в соответствии с принятым решением о ликвидации бюджетного учреждения, назначает  ликвидационную комиссию в соответствии с действующим законодательством.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами бюджетного учреждения. 

7.3.Требования кредиторов ликвидируемого бюджетного учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 

7.4.Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Мышкинского муниципального района.

7.5.Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - прекратившим свою деятельность,  с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.7.  При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются  правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на муниципальное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Муниципальное Учреждение Мышкинского муниципального района может быть создано по решению Учредителя Учреждения путём изменения его типа в порядке, установленном администрацией Мышкинского МР.

7.9.Ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

           7.10. Принятию решения о реорганизации, ликвидации Учреждения, как объекта социальной инфраструктуры для детей, предшествует предварительная  экспертная оценка уполномоченным органом местного самоуправления последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления  детей.

    7.11. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания государственного казенного учреждения Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Правительством Ярославской области.

    7.12. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания государственного автономного учреждения Ярославской области осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 3 ноября 2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

8. Порядок внесения изменений в Устав  учреждения
          8.1. Изменения в устав Учреждения вносятся по инициативе:

- учредителя;

- собственника имущества;

- руководителя учреждения.

Изменения в Устав регистрируются в установленном законом порядке.

